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ПОЛОЖЕНИЕ
о дистанционном городском танцевальном конкурсе
«Новогодняя открытка»

Общие положения
[bookmark: _GoBack]Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок организации и проведения городского творческого конкурса новогодних открыток «Новогодняя открытка» (далее Конкурс).
Организатором Конкурса является администрация МБОУ ЦО №6 «Перспектива» г. Белгорода.
Конкурс приурочен к празднованию Нового года.
2. Цель и задачи Конкурса        
Цель конкурса- выявление,  поддержка  и реализация творческих возможностей.
Задачи:
-развитие креативного мышления, воображения и фантазии;
-создание новогодней праздничной атмосферы.
ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
2.1. Начало конкурса: 23 декабря 2020 года.
Работы направляются по электронной почте valya.valerevna31@mail.ru. (Филиппова Валентина Валерьевна) в срок с 23 декабря 2020 года и не позднее 10 января 2021 года.
2.2. Этапы проведения конкурса:
· Информирование классными руководителями учащихся начальной школы о проведении конкурса;
· Приём работ на конкурс;
· Определение победителей.
3.ТРЕБОВАНИЯ К КОНКУРСНЫМ РАБОТАМ
3.1.Отражение идеи-«Новогодняя открытка» (новогодние атрибуты, музыка соответствующая празднику, приветствуются новогодние костюмы).
3.2. Видеоролик должен содержать запись танца творческого коллектива.
3.3. Минимальное разрешение видеоролика-1280x 720px.
3.4. Максимальная продолжительность видеоролика-5 минут.
3.5. Использование уже имеющегося в сети Интернет материала запрещается.
4. Критерии оценки:
-Соответствие танцевального номера и музыкальной композиции заявленной теме.
-Оригинальность идеи танцевального номера.
-Наличие новогодних атрибутов.
По результатам конкурса будут определены 1-е, 2-е, 3-е место, лауреаты Победители конкурса награждаются дипломами.
Жюри может присудить и другие номинации.









